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Debat op 2 (KRO/NCRV) 
Onderzoek Jonge werknemers & Pensioenen 

(‘Hier met die pensioenpot’,zaterdag 28 januari 2012, Nederland 2, 21:05 uur)  

 

1. Samenvatting 

 Onderzoek onder ruim 1000 (1008) Nederlanders tussen de 21-40 jaar die in loondienst zijn. 

 Slechts een vijfde van de Nederlanders tussen de 21-40 denkt regelmatig na over zijn pensioen. 

 Bijna 69% van de 21-40 jarigen in loondienst vindt zijn pensioen (heel) belangrijk. 

 Ruim 60% (60,3%) van de 21-40 jarigen in loondienst maakt zich (een beetje of heel erg) zorgen over 

zijn pensioen. 

 79% van de 21-40 jarigen in loondienst weet dat je vanaf je 21
e
 wettelijk verplicht bent om pensioengeld 

af te dragen. 

 Iets meer dan de helft (51,9%) van de 21-40 jarigen in loondienst vindt het een goede zaak dat 

werknemers verplicht bovenop de AOW pensioen moeten betalen. 

 48% van de 21-40 jarigen in loondienst is het oneens met de stelling dat het betuttelend is dat je als 

werknemer verplicht pensioen moet opbouwen. 

 40% van de 21-40 jarigen in loondienst is het eens met de stelling dat je zelf moet kunnen bepalen of je 

bovenop je AOW nog pensioen opbouwt. 28% van de 21-40 jarigen in loondienst is het overigens 

oneens met deze stelling en de rest is neutraal. 

 7,9% van de 21-40 jarigen in loondienst weet dat 20 procent van het brutosalaris naar het pensioenfonds 

gaat. 

 52,3% van de 21-40 jarigen in loondienst vindt het percentage van 20% dat afgedragen wordt aan het 

pensioenfonds te hoog. 

 68,6% van de 21-40 jarigen in loondienst weet dat het bedrijf waar je werkt of de branche waarin je actief 

bent bepalend is bij welk pensioenfonds je zit. 

 62,1% van de 21-40 jarigen in loondienst vindt het ouderwets dat al bepaald is bij welk pensioenfonds je 

pensioen opbouwt. 

 48,9% van de 21-40 jarigen in loondienst is het niet eens met de stelling dat het prima is dat er niet zelf 

gekozen mag worden bij welk pensioenfonds er pensioen wordt opgebouwd. 

 66,9% van de 21-40 jarigen in loondienst vindt dat je zelf moet kunnen bepalen bij welk pensioenfonds je 

premie betaalt. 

 Ruim 68% van de 21-40 jarigen in loondienst vindt het vreemd dat je wel mag bepalen waar je je 

hypotheek en zorgverzekering afsluit, maar niet waar je je pensioen afsluit. 
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 4,9% van de 21-40 jarigen in loondienst zegt precies te weten wat er gebeurt met het geld in het 

pensioenfonds. 44,2% heeft geen idee, de rest zegt een beetje te weten wat er met het geld gebeurt. 

 75,5% van de 21-40 jarigen in loondienst vindt het belangrijk dat pensioenfondsen inzichtelijk maken 

waaraan zij pensioenpremie uitgeven. 

 67,3% van de 21-40 jarigen in loondienst weet aan welk pensioenfonds geld wordt afgedragen. 

 78,6% van de 21-40 jarigen in loondienst die weten aan welk pensioenfonds zij premie afdragen zijn 

tevreden over dit pensioenfonds. 

 16,6% van de 21-40 jarigen in loondienst denkt dat zijn pensioenfonds nog voldoende geld in kas heeft 

om hen te kunnen betalen. 48,9% denkt dit ook, maar denkt wel dat ze minder krijgt dan haar is beloofd 

en 34,5% denkt dat de pensioenpot van hun fonds leeg is tegen de tijd dat zij met pensioen gaan 

 25,5% denkt 70% van zijn laatste verdiende salaris te krijgen als hij met pensioen gaat. 

 59,1% van de 21-30 jarigen vindt tussen de 50-55% van het laatst verdiende salaris als pensioen krijgen 

veel te weinig. 

 38,8% van de 21-40 jarigen in loondienst vindt dat werkgevers geld moeten bijleggen om de tekorten 

van de pensioenen aan te vullen. 

 45,7% van de 21-40 jarigen in loondienst is van mening dat de huidige problemen bij de 

pensioenfondsen bewijzen dat je beter zelf je pensioen kunt opbouwen. 

 49,2% van de 21-40 jarigen in loondienst zou zijn tot nog toe opgebouwde pensioengeld (deels) laten 

uitkeren als dat mogelijk is. 

 Meer dan 80 procent van de 21-40 jarigen in loondienst die zegt zijn geld weg te halen bij het 

pensioenfonds zou dit op een spaarrekening zetten. Ongeacht de leeftijd. 

 Van de 21-40 jarigen in loondienst die weten bij welk pensioenfonds zij zijn aangesloten zou 47,6% 

overwegen om over te stappen naar een ander pensioenfonds. 

 23,5% van de 21-40 jarigen in loondienst denkt beter dan een pensioenfonds te weten hoe zij haar geld 

moet investeren.  

 55,6% vindt de vrije keuze van je pensioenfonds goed aan het Chileense stelsel. 

 Zowel de verplichte 10% van je brutosalaris die je afstaat aan het pensioenfonds als het totaal aantal 

van 6 pensioenfondsen wordt door meer dan een derde minder goed gevonden aan het Chileense 

stelsel. 

2. Inhoudsopgave 
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6. 79% van de 21-40 jarigen in loondienst weet dat je vanaf je 21
e
 wettelijk verplicht bent om 

pensioengeld af te dragen 
p. 3 

7. 21-40 jarigen die tussen de 6 en 10 jaar in loondienst zijn, vinden minder dat je zelf moet kunnen 
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9. Ruim 52% van de 21-40 jarigen in loondienst vindt het percentage van 20% dat afgedragen wordt 
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10. Bijna 69% van de 21-40 jarigen in loondienst weet dat het bedrijf waar je werkt of de branche 
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11. Ruim 62% van de 21-40 jarigen in loondienst vindt het ouderwets dat al bepaald is bij welk 
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17. 18,2% van de 21-40 jarigen in loondienst denkt minder dan 50% van zijn laatst verdiende salaris 
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18. Ruim 59% van de 21-30 jarigen vindt tussen de 50-55% van het laatst verdiende salaris als 
pensioen krijgen veel te weinig 

p. 8 

19. 38,8% van de 21-40 jarigen in loondienst vindt dat werkgevers geld moeten bijleggen om de 
tekorten van de pensioenen aan te vullen 
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20. Bijna 46% van de 21-40 jarigen in loondienst is van mening dat de huidige problemen bij de 
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21. 49,2% van de 21-40 jarigen in loondienst zou zijn tot nog toe opgebouwde pensioengeld (deels) 
laten uitkeren als dat mogelijk is 

p. 9 
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p. 10 

23. Van de 21-40 jarigen in loondienst die weten bij welk pensioenfonds zij zijn aangesloten zou 
47,6% overwegen om over te stappen naar een ander pensioenfonds 

p. 11 

24. 23,5% van de 21-40 jarigen in loondienst denkt beter dan een pensioenfonds te weten hoe zij 
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27. Zowel de verplichte 10% van je brutosalaris die je afstaat aan het pensioenfonds als het totaal 
aantal van 6 pensioenfondsen wordt door meer dan een derde minder goed gevonden aan het 
Chileense stelsel 

p. 11 

28. Demografische variabelen p. 12 

 

3. Slecht een vijfde van de Nederlanders tussen de 21-40 jaar denkt regelmatig na over zijn pensioen 

20,2% van de Nederlanders tussen de 21-40 jaar denkt regelmatig na over zijn pensioen, terwijl 51,3% hier soms 

over nadenkt. De overige 28,5% denkt hier nooit over na. In onderstaande tabel is dit uitgesplitst naar 

verschillende groepen.  
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pensioen 

Ik denk 
regelmatig na 
over  mijn 
pensioen 
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4. 21-40 jarigen in loondienst vinden hun pensioen redelijk belangrijk 

Op de vraag hoe belangrijk men zijn pensioen vindt, blijkt dat mannen en vrouwen hun pensioen even belangrijk 

vinden. Van een schaal lopend van 1 (helemaal niet belangrijk) t/m 5 (heel belangrijk) geven beide seksen een 

gemiddelde van 3,78 aan. Dit houdt in dat zij hun pensioen redelijk belangrijk vinden. Overigens geeft 68,7% van 

de Nederlanders tussen de 21-40 jaar aan dat zij hun pensioen (heel) belangrijk vinden. 

5. Bijna de helft van de 21-40 jarigen in loondienst maakt zich een beetje zorgen over zijn pensioen 

7,1% van de 21-40 jarigen in loondienst maakt zich helemaal geen zorgen over zijn pensioen, 32,5% doet dit niet 

echt, 49,5% doet dit een beetje en 10,8% maakt zich heel erg zorgen over zijn pensioen.  

6. 79% van de 21-40 jarigen in loondienst weet dat je vanaf je 21
e
 wettelijk verplicht bent om pensioengeld 

af te dragen 

Van de vrouwen tussen de 21 en 40 jaar in loondienst weet 78,2% dat je vanaf je 21
e
 wettelijk verplicht bent om 

pensioengeld af te dragen, van de mannen is dit 79,8%. Zie verder de volgende grafiek.  

 

7. 21-40 jarigen die tussen de 6 en 10 jaar in loondienst zijn, vinden minder dat je zelf moet kunnen 

bepalen of je pensioen bovenop je AOW opbouwt dan leeftijdsgenoten die 11 jaar of meer in loondienst 

zijn 

Respondenten konden op een vijfpuntsschaal (helemaal mee oneens – helemaal mee eens) aangeven in 

hoeverre zij het eens zijn met een stelling. In onderstaande tabel is in procenten uitgedrukt hoeveel mensen het 

eens, neutraal en oneens zijn met de stellingen, waarbij voor eens de respondenten die helemaal mee eens en 

eens hebben aangeven zijn meegenomen en voor oneens de respondenten die helemaal mee oneens en oneens 

hebben aangegeven.  
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16,1% 

22,7% 

21,1% 

19,6% 

21,3% 
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0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 
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Wanneer je in loondienst gaat, ben je (vanaf je 21e) wettelijk verplicht om 
pensioenpremie te betalen. Wist je dit? 

Nee 

Ja  
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Eens 

Neutraal 

Oneens 

21,0% 

31,6% 

31,5% 

25,2% 

40,9% 

26,5% 

33,0% 

30,7% 

38,1% 

41,9% 

35,5% 

44,1% 

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0% 50,0% 

21-25 jaar 

26-30 jaar 

31-35 jaar 

36-40 jaar 

 Ik vind dat je zelf moet kunnen bepalen of je bovenop de AOW een pensioen wilt 
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8. Slechts een kleine 8 procent van de 21-40 jarigen in loondienst weet dat 20% van je brutoloon naar je 

pensioenfonds gaat 

Ruim de helft (55,4%) van de 21-40 jarigen in loondienst denkt dat er minder dan 20% van het brutoloon naar het 

pensioenfonds gaat. 

 

 

9. Ruim 52% van de 21-40 jarigen in loondienst vindt het percentage van 20% dat afgedragen wordt aan 

het pensioenfonds te hoog 

Opvallend is dat ruim 44% dit percentage precies goed vindt. 

 

10. Bijna 69% van de 21-40 jarigen in loondienst weet dat het bedrijf waar je werkt of de branche waarin je 

actief bent bepalend is bij welk pensioenfonds je zit 

31,4% wist dit niet. 

11. Ruim 62% van de 21-40 jarigen in loondienst vindt het ouderwets dat al bepaald is bij welk 

pensioenfonds je pensioen opbouwt 

Op de stellingen in de volgende grafiek mochten de respondenten aangeven in hoeverre ze het hier mee oneens 

en eens waren. De antwoorden moesten op een vijfpuntsschaal ingevoerd worden waarbij een 1 stond voor 

helemaal mee oneens en een 5 voor helemaal eens. In de onderstaande grafiek zijn de antwoorden helemaal 

eens en eens bij elkaar genomen en geschaard onder de noemer eens, de antwoorden helemaal mee oneens en 

oneens zijn ook bij elkaar genomen en geschaard onder de noemer oneens. 

30,4% 

0,7% 

0,9% 

2,7% 

7,9% 

13,1% 

23,7% 

20,6% 

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 

Weet niet 

35,0% 

30,0% 

25,0% 

20,0% 

15,0% 

10,0% 

5,0% 

Hoeveel procent van je brutoloon gaat volgens jou naar je pensioenfonds? 

Gegeven antwoorden in 
procenten 

52,3% 
44,5% 

3,2% 

Er gaat ongeveer 20% van je brutoloon naar je pensioenfonds. Dit betekent dat je 
bij een fulltimebaan 1 dag in de week werkt voor je pensioen. Wat vind je van dit 

percentage? 

Ik vind dit te veel 

Ik vind dit precies goed 

Ik vind dit te weinig 
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12. Slecht 4,9% van de 21-40 jarigen in loondienst zegt precies te weten wat er gebeurt met het geld in het 

pensioenfonds 

50,9% zegt een beetje te weten wat er met het geld in het pensioenfonds gebeurt en 44,2% heeft geen idee. 

13. Ruim driekwart van de 21-40 jarigen in loondienst zegt het belangrijk te vinden dat pensioenfondsen 

inzichtelijk maken waaraan zij pensioenpremie uitgeven. 

De stelling ‘Hoe belangrijk vind jij het dat pensioenfondsen inzichtelijk maken waar zij pensioenpremies aan 

uitgeven’ kon beantwoorden op een vijfpuntsschaal lopend van (1) zeer onbelangrijk naar (5) zeer belangrijk. 

Zeer onbelangrijk en onbelangrijk zijn bij elkaar genomen en geschaard onder de noemer onbelangrijk. Ook zeer 

belangrijk en belangrijk zijn bij elkaar genomen en geschaard onder de noemer belangrijk. 75,5% vindt het 

belangrijk dat pensioenfondsen inzichtelijk maken waaraan zij pensioenpremie uitgeven. Slechts 3,8% vindt dit 

niet belangrijk en de rest van de 21-40 jarigen in loondienst zijn neutraal op deze stelling. 

14. Ruim 67% van de 21-40 jarigen in loondienst weet aan welk pensioenfonds hij geld afdraagt 

9,3% weet niet eens dat zij pensioengeld afdraagt en 23,4% weet niet aan welk pensioenfonds geld wordt 

afgedragen. 

15. 78,6% van de 21-40 jarigen in loondienst die weet aan welk pensioenfonds geld wordt afgedragen is 

tevreden met dit fonds 

Van de 1008 respondenten die deelnamen aan dit onderzoek wisten 678 respondenten aan wie zij 

pensioenpremie afdragen. Aan deze 678 personen is gevraagd hoe tevreden of ontevreden zij zijn met hun 

pensioenfonds. De antwoordmogelijkheden zeer ontevreden en ontevreden zijn bij elkaar genomen en geschaard 

onder de noemer ontevreden. De antwoordmogelijkheden zeer tevreden en tevreden zijn bij elkaar genomen en 

herbenoemd als tevreden. 78,6% van de 678 21-40 jarigen in loondienst die weten aan welk pensioenfonds zij 

premie afdragen zijn tevreden over dit pensioenfonds.  

16. Bijna 49% van de 21-40 jarigen in loondienst denkt dat zijn pensioenfonds nog voldoende geld in kas 

heeft om zijn pensioen te kunnen betalen, maar dat die wel minder krijgt dan hem is beloofd 

Gevraagd is met welke van de volgende drie stellingen de respondent het het meest eens is. Onderstaand 

taartdiagram geeft de resultaten weer. 

68,8% 
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Ik vind het vreemd dat je wel mag kiezen waar je je 
zorgverzekering afsluit, maar je niet mag kiezen bij welk 
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Ik vind het vreemd dat je wel mag kiezen waar je je 
hypotheek afsluit, maar je niet mag kiezen bij welk 

pensioenfonds je pensioen opbouwt 

Je moet zelf kunnen bepalen aan welk pensioenfonds je 
pensioenpremie betaalt 

Ik vind het prima dat ik niet zelf mag kiezen bij welk 
pensioenfonds ik een pensioen opbouw 

Ik vind het ouderwets dat al bepaald is bij welk 
pensioenfonds je pensioen opbouwt 

Oneens 

Neutraal 
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17. 18,2% van de 21-40 jarigen in loondienst denkt minder dan 50% van zijn laatst verdiende salaris te 

ontvangen als hij met pensioen gaat 

 

18. Ruim 59% van de 21-30 jarigen vindt tussen de 50-55% van het laatst verdiende salaris als pensioen 

krijgen veel te weinig 

Op de vraag ‘De verwachting is dat iemand die nu 30 jaar is, straks tussen de 50 en 55% van zijn laatst verdiende 

salaris krijgt als hij met pensioen gaat. Hoe sta je hier tegenover?’ worden de volgende antwoorden gegeven (zie 

grafiek). 

16,6% 

48,9% 

34,5% 

Met welke van de onderstaande uitspraken ben je het het meest eens:  

Ik denk dat als ik met pensioen ga mijn pensioenfonds 
nog voldoende geld in kas heeft om mij te kunnen 
betalen 

Ik denk dat als ik met pensioen ga mijn pensioenfonds 
nog voldoende geld in kas heeft om mijn pensioen te 
kunnen betalen, maar dat ik wel minder krijg dan mij is 
beloofd 

Ik denk dat de pensioenpot van mijn pensioenfonds 
leeg is tegen de tijd dat ik met pensioen ga 
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1,0% 

2,3% 

4,2% 

11,4% 

11,1% 

25,6% 

5,7% 

9,2% 

2,4% 

7,3% 

18,2% 
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Minder dan 50% 

Hoeveel procent van je laatst verdiende salaris denk je te ontvangen als pensioen 
als jij straks met pensioen gaat? 
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19. 38,8% van de 21-40 jarigen in loondienst vindt dat werkgevers geld moeten bijleggen om de tekorten 

van de pensioenen aan te vullen 

Op de vraag ‘Hoe moeten pensioenfondsen volgens jou hun tekorten weer aanvullen?’ mochten respondenten 

maximaal 2 antwoorden geven. In onderstaande grafiek zie je hoe vaak een antwoord gegeven is.  

 

20. Bijna 46% van de 21-40 jarigen in loondienst is van mening dat de huidige problemen bij de 

pensioenfondsen bewijzen dat je beter zelf je pensioen kunt opbouwen 

Op de stelling ‘De huidige problemen bij veel pensioenfondsen bewijzen dat je beter zelf je pensioen kunt 

opbouwen’ konden de respondenten aangeven in hoeverre zij het hier mee eens of oneens zijn. Wederom is 

helemaal mee oneens en mee oneens samengenomen (oneens) en ook zijn helemaal eens en eens weer 

samengenomen (eens). 45,7% is het eens met deze stelling, 39,6% staat neutraal tegenover de stelling en de 

rest is het niet met de stelling eens. 

21. 49,2% van de 21-40 jarigen in loondienst zou zijn tot nog toe opgebouwde pensioengeld (deels) laten 

uitkeren als dat mogelijk is 

Van de 21-25 jarigen zou 43,5% het pensioengeld (deels) laten uitkeren, van de 26-30 jarigen 51,9%, van de 31-

35 jarigen 48,7% en van de 36-40 jarigen 51,1% (zie onderstaande tabel). 
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De verwachting is dat iemand die nu 30 jaar is, straks tussen de 50 en 55% van zijn 
laatst verdiende salaris krijgt als hij met pensioen gaat. Hoe sta je hier tegenover? 
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22. Meer dan 80 procent van de 21-40 jarigen in loondienst die zegt zijn geld weg te halen bij het 

pensioenfonds zou dit op een spaarrekening zetten 

Aan diegene die zijn pensioengeld zou laten uitkeren is gevraagd wat zij met dit geld zouden doen. Deze vraag is 

gesteld aan 496 respondenten waarvan er 81 tussen de 21 en 25 jaar, 142 tussen de 26 en 30, 133 tussen de 31 

en 35 & 140 tussen de 36-40 jaar waren.   
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Weet niet 

Nee 

Deels 

Ja 

81,9% 

82,7% 

83,1% 

80,5% 

81,4% 

11,5% 

6,2% 

9,9% 

15,0% 

12,9% 

4,8% 

8,6% 

4,9% 

3,8% 

3,6% 

1,2% 

2,5% 

0,7% 

0,8% 

1,4% 

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 

Totaal 21-40 jaar 

21-25 jaar 

26-30 jaar 

31-35 jaar 

36-40 jaar 

Als je jouw pensioengeld zou weghalen bij je pensioenfonds, wat zou je er dan mee doen? 

Ik zou het uitgeven aan een vakantie 

Ik zou het geld gebruiken om een auto te kopen of 
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23. Van de 21-40 jarigen in loondienst die weten bij welk pensioenfonds zij zijn aangesloten zou 47,6% 

overwegen om over te stappen naar een ander pensioenfonds 

Aan de respondenten die weten bij welk pensioenfonds zij zijn aangesloten (678 in totaal) is gevraagd of zij 

zouden overstappen naar een ander pensioenfonds als dit mogelijk is. 9,9% zou dit zeker doen, 47,6% zou het 

overwegen, 37,9% denkt van niet en 4,6% zou zeker niet overstappen. 

24. 23,5% van de 21-40 jarigen in loondienst denkt beter dan een pensioenfonds te weten hoe zij haar geld 

moet investeren 

Met de stelling ‘Ik denk dat ik beter dan een pensioenfonds weet hoe ik mijn geld moet investeren’ is 23,5% het 

(helemaal) eens, 27,6% (helemaal) oneens en 48,9% staat hier neutraal tegenover. 

25. 56,1% van de 21-40 jarigen in loondienst is van  mening dat Nederland eenzelfde pensioenstelsel moet 

invoeren als Chili 

Onder deze 56,1% vallen de respondenten die mee eens of helemaal mee eens hebben ingevuld. Slechts 6% is 

het (geheel) oneens met de stelling dat Nederland eenzelfde pensioenstelsel moet invoeren als Chili. De rest 

staat hier neutraal tegenover. 

26. Ruim 55% van de 21-40 jarigen in loondienst vindt de vrije keuze van een pensioenfonds goed aan het 

Chileense stelsel 

Gevraagd is wat respondenten goed vinden aan het Chileense stelsel. De respondenten kregen het volgende 

stukje tekst te lezen over het Chileense stelsel: ‘Chili heeft een pensioenstelsel met meer keuzevrijheid dan het 

Nederlandse stelsel. In Chili betaalt iedere werkende (ook als ze niet in loondienst zijn, maar bijvoorbeeld 

freelancer) verplicht 10% van zijn brutosalaris. Er zijn zes pensioenfondsen. De werkende mag zelf bepalen bij 

welk van die zes pensioenfondsen hij pensioen opbouwt. Ook mag je bovenop je verplichte basispensioen zelf 

nog extra pensioen opbouwen. De rendementen, kosten en het serviceniveau van alle zes fondsen zijn openbaar. 

Als je niet tevreden bent over je pensioenfonds, mag je als deelnemer elke dag van het jaar kosteloos 

overstappen naar een van de andere fondsen. Een aantal landen (Argentinië, Peru en Polen) is overgestapt naar 

een ‘Chileens’ systeem. Dus: wél alle werkenden verplicht pensioen laten opbouwen, maar ze zelf de keuze 

geven bij welk pensioenfonds ze dat doen.’  

De respondenten mochten overigens maximaal 2 antwoorden aanvinken. 

 

27. Zowel de verplichte 10% van je brutosalaris die je afstaat aan het pensioenfonds als het totaal aantal 

van 6 pensioenfondsen wordt door meer dan een derde minder goed gevonden aan het Chileense stelsel 

Aan de 21-40 jarigen in loondienst is ook gevraagd wat zij minder goed vinden aan het Chileense stelsel. Onder 

anders valt ook niets (ik vind niets minder goed aan het Chileense stelsel). 
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28. Demografische variabelen 

In totaal hebben 1008 respondenten meegewerkt aan dit onderzoek. In de onderstaande grafieken zie je de 

verdeling in verschillende segmenten zoals leeftijd en geslacht. Alle respondenten zijn in loondienst. 
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